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2022年部门整体测评

报告

单位名称（盖章）
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部门整体自评报告

一、基本情况

（一）年度部门总目标及主要任务:

统筹全区城市有机更新工作；大棚户区改造项目计划

编制；

项目实施的指导、协调、督查等工作。

办公室水电费及物业费 22.04 万元；十八里河—明都变

电站

电缆采购 301 万元；小李庄火车站周边城市设计规划费

370 万元。

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况

：

绩效指标设置指向明确，与支出方向、政策依据相符；

与部

门整体绩效目标相关，有明确的评价标准，量化易评。

二、绩效自评工作开展情况

我单位项目经费支出按照资金管理办法要求，严格进行

技术 可行性可行性论证、风险评估、合规审查、财务审核
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等。年底对 办公室对项目材料收集、全年原始凭证进一步

详细核查，对有实地项目进行重点查看。

三、综合评价结论

2022 年，我单位严格贯彻落实国家、省、市、区各项方

针、 政策、制度、规定，严格执行财经法律法规，建立和

完善配套管 理制度，加强财政预算收支管理，确保资金高

效运行，较好完成了年度目标任务，部门整体绩效分值 10

分，执行率 99.67%。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

我单位预算资金能够及时到位，按规定时间内完成项目

资金 支出，严格按照财务制度，做好原始凭证审核和财务

系统录入做

账，对未完成支付项目收集资料并附情况说明。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标完成情况分析

我单位开展各项目工作经费、工资发放、城市设计及成

本审计等，保证各项目正常开展工作，结合预算情况，我单

位合理规划经费支出，确保完成全年工作任务。年底查

看项目资料，结合项目情况和完成情况，对项目进行绩效评

价工作。

2.产出指标完成情况分析
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我单位目前承担了全区 33 个大棚户区改造项目的村庄

拆迁、 安置房建设、手续办理、回迁安置网签、旧城改造

、百城提制等 协调推进工作。同时还承担了小李庄火车站

及周边相关工作，任 务繁重。为了保障我单位 2022 年各

个项目工作的正常开展，提高办公效率、提升业务水平，提

高了整体工作效率。

3.效益指标完成情况分析

（1）社会效益

2022 年部门确定的工作目标任务完成，工作效率提升

情况明显。

（2）服务对象满意度指标

部门服务对象和社会群体服务对象满意度 95%以上，实

现年度效益目标。

五、发现的主要问题和改进措施

发现

因经验不足，导致申报的部分绩效指标不够明确、可衡

量性不高。

进一步加强相关业务知识的学习，加强与财政部门的沟

通对 接，在财政部门的指导下进行科学的预算绩效申报，



- 4 -

将全年工作 任务细化分解为具体的工作目标，并尽量采取

定量的方式制定清晰、可衡量的绩效指标。

六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况

根据自评结果，及时查找工作中的缺点和不足并加以改

进， 增强单位绩效评价主体意识，进一步调整和优化 本

部门预算， 厉行节约，确保财政资金高效运行，依法公开

绩效评价结果，广泛接受社会监督。

七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议

单位领导高度重视，在部门预算的调整、资金的下达、

部门 预算的执行及项目后期的绩效评价过程中，凡属于

“ 三重一大” 的事项均通过集体研究通过。特别是在部门

预算的执行过程中， 高度重视预算的执行及执行过程对资

金使用的监督和指导，确保

项目资金使用合理、合规。

八、其他需要说明的问题

无。
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