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	（一）部门年度履职目标及主要任务
	1.年度履职目标
	在收支预算内，确保完成以下整体目标：保障人员支出和单位正常运转；严格按照财务规章制度做好各项支出；加
	2.主要任务
	严格履行党工委、办事处工作责任，落实区委区政府下达的专项绩效目标任务；执行党的路线、方针、政策和国家
	（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设置情况
	部门的职责设定符合区委区政府所赋予的职责，部门所设立的整体绩效目标与部门履职、中长期规划、工作任务相
	（一）前期准备
	1.成立由街道党工委书记为组长的预算绩效管理工作领导小组，负责绩效自评的领导管理工作。
	2.领导小组下设办公室在财政所，财政所长任办公室主任，并明确专职人员负责预算绩效管理工作。
	（二）组织实施
	1.由相关业务科室负责，听取相关人员情况介绍，实施前期调研工作，充分了解评价资金的有关情况。
	2.由相关业务科室负责，收集查阅与评价项目有关的政策及相关资料。
	3.由相关业务科室负责，根据了解到的情况和收集到的资料，并结合实际情况，制定符合实际的评价指标体系和
	（三）实施评价
	1.相关业务科室人员在财务人员的全力配合下，根据自评方案对所掌握的有关资料进行分类、整理和分析。
	2.根据部门预期绩效目标设定的情况，审查有关对应的业务资料。根据部门预算安排情况，审查有关对应的收支
	3.根据业务资料、财务资料，按照自评方案对履职效益或质量做出评判。
	4.对照评价指标体系与标准，通过分析相关评价资料，对部门整体绩效情况进行综合性评判并利用算术平均法计
	5.形成评价结论并撰写自评报告。
	2022年，我部门将部门整体支出绩效自评作为财政预算资金使用管理的一项重要工作，切实加强预算收支管理
	（一）部门资金情况分析
	2022年部门整体绩效目标已细化分解为具体的工作任务，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，与部门年度的
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	（3）绩效管理情况：
	部门较好履行了工作职责，按期按质按量完成绩效管理相关工作任务。
	（1）重点工作任务完成情况：疫情防控、老旧片区改造项目、城市精细化管理等中心工作按序时进度推进，完成
	（2）履职目标完成情况：全面从严治党、创新思想政治工作，根据全市城市综合管理工作要点，推进城市管理各

