2021年预算绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门整体情况

我单位负责区政府机关办公用房配备、调整、维修及管理；负责机关集中办公区域的安全保卫、环境卫生、绿化美化及部分通讯保证工作；负责机关集中管理公务车辆保养、派车、加油及维修等管理；负责区四大班子及各部、委、办、局的各类各种会议保障工作；负责保障机关干部职工就餐工作；负责区公共机构节约能源管理工作，会同有关部门拟定规划、规章制度并组织实施，组织指导公共机构能耗统计、监测和评价考核工作，参与推动公共机构节能；承办区委、区政府交办的其他事项。

年度部门总目标及主要任务是保障物业管理和全区运转、机关大院配电房移位项目、会议视频正常召开、其他办公用房整修及办公用房系统软件安装和机关餐厅改造等按进度进行，按时完成。本年度绩效指标设定100%，部门整体预算绩效目标尽力完成97%以上。
（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设置情况
部门的履职目标及主要任务设定符合区委区政府所赋予的职责，部门所设立的整体绩效目标与部门履职、工作任务相符合，部门整体绩效目标明确、清晰、细化、可衡量。
绩效自评工作组织开展情况

严格落实《预算法》及省、市、区绩效管理工作的有关规定， 
进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门 
责任意识，提高资金使用效益。根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
综合评价结论

      2021 年，我单位严格按照年初预算批复认真组织实施,严格 
执行财经纪律相关管理规定，做到各项收支预算科学性和有效 
性，安排使用符合事业发展计划和财政政策的要求，确保了单位 
正常运行和项目的实施，较好地完成了2021 年部门预算编制和 
决算编制工作, 2021 年目标任务基本完成，预算执行情况较好
四、绩效目标实现情况
（一）部门资金情况 
2021 年度一般公共预算财政拨款支出1759.56 万元，占支出合计的89.59%。与上年度相比，一般公共预算财政拨款支出减少237.2万元，下降5.76%，主要原因是一般公共服务支出减少。
（二）项目绩效指标完成情况 
1．投入管理指标情况 
投入管理指标分别为工作目标管理、预算和财务管理。 从 
整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在 
支出过程中，能严格遵守各项规章制度。 
从整体情况来看我单位投入管理指标年度履职目标符合省、 
市、区管理工作的有关规定工作目标管理、预算和财务管理。 
2．产出指标情况 
产出指标为履职目标和主要任务完成情况。我单位各项工作 
按时进度推进，工作任务完成及时率及年度履职目标实现率完成 
预期绩效目标。

3．效益指标情况分析 
1.社会效益指标情况 

郑州市管城回族区机关事务管理局确定的2021 年工作目标任务 
完成，对区机关办公区硬件设施有明显改善。
2.满意度指标情况 
郑州市管城回族机关事务管理局 2021 年服务的各项任务满意度有明显提高。
五、发现的主要问题和改进措施
（一）发现问题
预算执行有待进一步严格，预算编制与实际支出项目有的仍存在差异。

整改措施

    进一步加强预算编制的科学性、合理性，让预算编制更贴合实际，使项目预算与工作结合更加紧密。严格按照批复预算执行，及时将预算分解下达到各科室，并按照项目开展进度有计划申请资金及时支付。

六、预决算公开情况
2021 年，按照区财政局的要求，我单位在政府网站上进行了 
预决算公开。
七、其他需要说明的问题

无



