
附件

部门整体绩效自评表

（2021年度）

填表人及联系方式：史昆鹏 0371-66826230 单位：万元

部门（单位）名称 郑州市管城回族区航海东路街道办事处

自评得分 98

自评结果 优

年度履职
目标

在收支预算内，确保完成以下整体目标： 保障人员支出和单位正常运转；
严格按照财务规章制度做好各项支出；加强财务监督，杜绝不合理开支；强
化执纪监督，构建党风廉政建设长效机制；推进基层党建工作，深入推进全
面从严治党；强化意识形态工作，传播正能量；统筹做好工会、团委、妇联
等群团工作；做好后勤保障，打造良好的工作环境；巩固国家卫生城市，全
国文明城市建设成果；切实做好社会保障工作，完善社会保障体系；提高辖
区群众教育水平、卫生水平，丰富文体生活；巩固和提高计生优质服务水
平，促进人口均衡发展目标；大力实施“惠民暖心”行动，努力扩大社会就
业；打造标准化武装阵地；做好综治、平安创建工作；处理好群众性突发事
件、做好全年各个重点维稳特护期工作；巡防队加强巡防，提高民众安全

感；做好司法调解工作，社区矫正；抓好安全生产与监督管理工作；打造环
境整洁、交通秩序良好的市容环境；严格控制违建的增长；确保重大汛情稳
定控制，维护社会稳定；深入持久开展污染防治攻坚战；扎实做好重大国情
国力普查和常规统计调查；做好疫情防控工作；做好人大、政协工作，发挥
参政议政和民主监督作用；做好“三资”账代理工作；保证社区、村级组织
健康、正常运转；做好退役军人服务工作。

年度履职目标完
成情况

完成年度履职目标。

年度

主要
任务

任务名称 主要内容 预算资金 其中：财政资金 任务完成情况 预算执行数 其中：财政资金 预算执行率

任务1：

    严格履行党工委、
办事处工作责任，落实
区委区政府下达的专项
绩效目标任务。
    执行党的路线、方
针、政策和国家的法律
、法规，统筹落实辖区
发展的重大决策，组织
实施与居民生活密切相
关的各项公共服务，加
强社区服务建设，组织

开展便民利民的社区服
务，对辖区内城市管理
、人口管理、文明创建
等地区性、综合性社会
管理工作，承担组织领
导和综合协调职能等有
关工作。

4036.44 4036.44
完成预期绩效目
标

6502.61 4036.44 100%

预算情况

年初预算数 调整预算数 预算执行数 预算执行率 分值 得分

部门预算总额 4036.44 6502.61 6502.61 100%

10 10

1、资金来源：（1）财政性资金 4036.44 4036.44 4036.44 100%

             （2）其他资金 0.00 1638.23 1638.23 100%

2、资金结构：（1）基本支出 2768.65 6502.61 6502.61 100%

             （2）项目支出 1267.79 1267.79 1267.79 100%

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

投入管理
指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关 定性指标 相关 1 1

工作任务科学性 科学 定性指标 科学 1 1

绩效指标合理性 合理 定性指标 合理 1 1



投入管理
指标

预算和财务管理

预算编制完整性 完整 定性指标 完整 1 1

专项资金细化率 ≥90 % 90 1 1

预算执行率 ≥90 % 100 1 1

预算调整率 ≤30 % 122 2 0
结合工作实际，调
整预算数较大。

结转结余率 ≤20 % 0 1 1

“三公经费”控制率 ≤100 % 0 1 1

政府采购执行率 ≥80 % 100 1 1

决算真实性 真实 定性指标 真实 1 1

资金使用合规性 合规 定性指标 合规 1 1

管理制度健全性 健全 定性指标 健全 1 1

预决算信息公开性 公开 定性指标 公开 1 1

资产管理规范性 规范 定性指标 规范 1 1

绩效管理

绩效监控完成率 ≥100 % 100 1 1

绩效自评完成率 ≥100 % 100 1 1

部门绩效评价完成率 ≥100 % 100 1 1

评价结果应用率 ≥100 % 100 1 1

产出指标
履职目标和主要
任务完成情况

疫情防控工作 合理 定性指标 合理 10 10

老旧小区改造项目按期
完工率

≥100 % 100 10 10

全面从严治党、创新思
想政治工作。根据全市
城市综合管理工作要
点，推进城市管理各项

工作

明显 定性指标 明显 20 20

效益指标

履职效益 工作效率提升情况 明显 定性指标 明显 10 10

满意度

直接服务对象满意度 满意 定性指标 满意 10 10

直接服务对象满意度 满意 定性指标 满意 10 10

注：1.自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门、各单位可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出部门整体
绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、投入管理指标20分、产出指标40分、效益指标30分。如有特殊情况，除预算执行率
外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的
原因及拟采取的措施。3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该
指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，计该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与
指标值的比例计分。4.自评结果实行百分制和四级分类，分别是：90-100分为优、80-89分为良、60-79分为中、0-59分为差。


