
部门整体绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门年度履职目标及主要任务。

负责综合协调贯彻执行党和国家金融工作方针、政策及相关法律、法规；负责全区金融

风险防范、化解、处置等事务性、辅助性工作；负责对辖区五类地方金融组织（融资担保公

司、小额贷款公司、典当行、融资租赁公司、商业保理公司）设立、变更、注销等工作进行

指导服务。协调促进全区资本市场的改革、培育和发展，协助推进多层次资本市场建设；统

筹推动全区企业上市（挂牌）；协调上市（挂牌）公司重组、兼并和再融资工作；联系和服务

资本市场中介机构，协调期货市场发展。完成区政府交办的其他任务。

（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设置情况。

负责对辖区五类地方金融组织（融资担保公司、小额贷款公司、典当行、融资租赁公司、

商业保理公司）设立、变更、注销等工作进行指导服务。协调促进全区资本市场的改革、培

育和发展，协助推进多层次资本市场建设；统筹推动全区企业上市（挂牌）；协调上市（挂牌）

公司重组、兼并和再融资工作；联系和服务资本市场中介机构，协调期货市场发展。

二、绩效自评工作开展情况

郑州市管城回族区金融工作服务中心采取项目绩效自评的方式对2022年度部门整体绩

效和项目支出进行了较为客观严谨的评价，绩效管理工作实现全覆盖、全过程，项目预算编

制合理、预算资金到位、相关财务管理制度健全、资金使用规范、财务有效监控、合同管理

完备、较好地完成了2022年度预算绩效评价工作。

三、综合评价结论

我单位2022年6个项目支出进行了自评，项目绩效自评结果91.84分，预算执行完成率

28.43%，存在的主要问题及原因：由于年底项目资金无法支付，未完成全年预算数。

下一步改进措施：一是切实加快预算执行进度，提升资金使用效率。二是密切关注目标



任务开展情况，确保实际工作切合绩效目标。三是不断提高自己的研究服务水平。项目自评

表见附件。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

2022年我单位6个项目，只有2个项目完成全额支付，4个项目未完成执行。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标情况分析

对辖区五类地方金融组织现场检查、专项评级评审工作的开展主要是防止企业关联交易、

吸收公共存款、抽逃出资情况，弄虚作假，无违法行为。让金融组织更好的为辖区中小微企

“三农”及重点项目给以较大的融资和资金。

五类地方金融组织现场检查、专项评级评审工作预算为29万元，截止2022年年底已支

付完成。

2.产出指标情况分析

对辖区五类地方金融组织现场检查、专项评级评审工作已按照省市要求进行，现已完成

上报。

3．效益指标情况分析

对五类地方金融组织现场检查、专项评级评审工作严格按照省市文件要求，公司自查自

评为基础，第三方会计师事务所现场检查核实为辅助。做到有理有据发现问题及时反馈。辖

区金融组织对我中心现场检查、评级评审工作给予支持和高度评价。

五、发现的主要问题和改进措施

近两年因财政资金紧张，预算额度压缩，导致年初预算的执行率过低。

下一步改进措施：一是切实加快预算执行进度，提升资金使用效率。二是密切关注目标

任务开展情况，确保实际工作切合绩效目标。三是不断提高自己的研究服务水平。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况



根据自评结果，及时查找工作中的缺点及不足并加以改进，增强单位绩效评价主体意识，

进一步调整和优化本部门预算，厉行节约，确保财政资金高效运行，依法公开绩效评价结果，

广泛接受社会监督。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

工作方式：1、加大对辖区内融资性担保公司、小贷公司及典当行现场检查力度。通过聘

请第三方会计师事务所，通过检查早发现、早处置，避免出现违法违规经营情况的发生；2、

发挥职能优势，积极推进担保、小贷和典当等三类机构采取一次审批、综合授信、循环用

款等模式，缓解企业流动资金压力；3、疫情期间鼓励典当行釆取“无接触” 线上审批

和续当票领取，不盲目做逾期绝当处理，对有续当要求的当户，可先行受理续当。适当延

长还款期限，在原有综合费率基础上，酌情下调费率。

附件：部门整体绩效自评表
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