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郑州市管城回族区人民政府办公室
关于认真做好 2023 卷《管城年鉴》编纂工作的

通 知

各街道办事处，区政府各部门，各有关单位：

《管城年鉴》是管城回族区人民政府主办的汇集区情信息资

料的综合性年刊，也是辖区各单位展示业绩的展台；不仅是我区

整体形象的窗口，还是行政机关、企事业单位、社团组织和社会

各界人士了解管城、宣传管城、建设管城的资料性工具书。为认

真做好 2023 卷《管城年鉴》编纂工作，现将有关事项通知如下：

一、编纂内容及供稿范围

2023 卷《管城年鉴》以习近平新时代中国特色社会主义思

想和党的二十大精神为指导，以构建和谐社会为主题，全面、客

观、系统地反映各街道办事处、各部门、各领域 2022 年所做的

主要工作以及发生的重要变化，彰显管城回族区在改革开放和建

设小康社会历程中取得的新成就。编纂内容涉及政治、经济、军

事、法制、文化、社会生活等诸多方面。

2023 卷《管城年鉴》所需资料由《管城年鉴》编辑部直接

面向各街道办事处、各部门和有关单位征集。为增大年鉴信息量、

弘扬先进典型、提升管城形象，不在上述供稿范围内但被授予市

级以上先进称号的机关、企事业单位；被命名为优秀企业家和劳

动模范的厂长、经理及其所在企业；管理好、效益高的国有企事
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业单位和民营企业；能突出城市建设形象的重要基建项目和技改

项目所在单位，也可向《管城年鉴》编辑部供稿。

二、资料类型及相关要求

各供稿单位需向《管城年鉴》编辑部提供 2023 卷《管城年

鉴》编纂所需 4 部分内容：

1．文字稿件：各供稿单位向《管城年鉴》编辑部提供的文

字资料应在全年工作总结的基础上，参考平时的文件、简报、记

录等材料，以条目体为编写形式，分门别类地将本地区、本部门、

本单位 2022 年所做的主要工作、发生的主要变化、取得的主要

成绩，特别是所在行业现有面貌完整系统地反映出来。可附统计

图表，文后署撰稿者姓名。（见附件 1）

2．组织机构：各供稿单位需提供本部门 2022 年度（1 月 1

日至 12 月 31 日）领导班子基本情况及任职变动情况，经《管城

年鉴》编辑部汇总并报区委组织部审定后录入《管城年鉴》“组

织机构”中。（见附件 2）

3．图片：各供稿单位向《管城年鉴》编辑部提供的 2022 年

度照片资料应是彩色照片，其内容包括各地区、各部门、各行各

业反映自身发展情况、建设成就、主要活动、特色产品、人文景

观、自然风光等。每幅图片需附准确的文字说明。各单位提供的

图片数量为 10—15 幅。（见附件 1）

4．荣誉：各供稿单位向《管城年鉴》编辑部提供本单位 2022

年度所获得的区级以上荣誉。（见附件 3）
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各供稿单位务必在 2023 年 3 月 31 日前将文字、图片资料和

附件资料同时报送《管城年鉴》编辑部（区地方志办公室）。编

辑部地址：商城路 2 号机关北院 7 号办公楼 2 楼 208 室；联系电

话：66233952；邮箱：gcnj208＠163.com。

三、进度安排及保障措施

2023 卷《管城年鉴》编纂各阶段进度：3 月底前完成各单位

资料征集任务；4 月底前完成稿件初编；5 月底前完成稿件统编；

6 月底前完成 3 次校对并报送出版社进行编审；7 月底前完成出

版，开始发行。

为保证 2023 卷《管城年鉴》的编纂出版，各街道办事处、

各部门和有关驻辖区单位分管年鉴供稿工作的领导必须充分认

识此项工作的重要性，加强对相关工作的领导，关心支持撰稿人

员的工作，认真帮助他们解决实际困难和问题，促其按时保质完

成撰稿任务。各供稿单位要加强年鉴工作队伍建设，根据人事变

动情况，及时调整充实年鉴撰稿人员。年鉴撰稿人员原则上由各

单位办公室主任或副主任担任，确有实际困难的，也要选派掌握

全面情况、熟悉系统或部门业务工作、有较高政策水平和文字写

作能力的同志承担撰稿任务。《管城年鉴》编辑部要加强与各供

稿单位的联络和协作，确保年鉴资料收集任务按时完成，在此基

础上，精心组织完成其他阶段的工作任务，把《管城年鉴》的质

量水平推向一个新的台阶。

mailto:gcnjbjb@163.com
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附件：1．各单位提供所需的稿件内容

2．2022 年度区委、区政府领导以及各部门领导班子

名单

3．2022 年度获得的区委、区政府及以上荣誉表

2023 年 2 月 14 日
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附件 1

各单位提供所需的稿件内容

一、概况

包括本地区、本部门、本单位、本系统的基础信息数据等

资料，概要反映部门、行业或领域一年工作情况，包括基本情

况、主要成绩。

表述本部门名称时不得以第一人称形式出现，如：“我办、

我局、我单位”，应表述为第三人称，如：“XX 街道办事处、

区 XX 局”。

二、年鉴条目

所报送资料必须以条目的形式进行记述，杜绝出现直接报

送部门工作总结情况。

分门别类地将本地区、本部门、本单位承担的社会职能以

及发生的主要变化、取得的主要成绩完整系统地反映出来，可

附统计图表，文后署撰稿者姓名。

三、结合文字内容，适当配置图片资料

图片应提供原数码照片文件，不得提供网络下载图片和在

Word 文件中插入图片，图片存储质量应至少在 1M 以上，并在

每张照片名称处注释清楚时间、地点、主要人员构成及事件内

容。
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各部门、单位提供的图片数量为 10—15 幅。应结合本单

位报送文字内容的重点工作随文配图。其内容包括各辖区、各

部门、各行各业反映自身发展情况、建设成就、主要活动、特

色产品、人文景观、自然风光等。每幅图片须附准确的文字说

明，说明中不标注领导姓名。原则上不报送各级领导视察、调

研专项工作照片，如涉及重大活动、事件，照片注释应突出活

动主题。如原照片注释为“全国人大副委员长 XXX 在代书胡同

社区调研”应修改为“全国人大常委会专题调研组在代书胡同

社区调研”。
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附件 2

2022 年度区委、区政府领导以及各部门
领导班子名单

单位名称

姓 名 职 务 性 别 民 族 2022 年度职务变动情况

单位审核

意 见
（单位盖章）

注：（1）领导任职情况与上年相同的仍需照录。

（2）2022 年新任或离任领导需注明任免月份。
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附件 3

2022 年度获得的区委、区政府及以上荣誉表

填报单位名称

获奖单位 荣誉称号 颁奖单位 颁奖时间

注：（1）本行业、本单位（包括下属单位）获得区委、区政府及以

上荣誉称号或奖励。

（2）无相应内容填报“无”。


